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PFA har veeret pa en rejse for at handtere den nye
hvidvasklov

T . IMPLEMENTERING:
e e ” Forretningsprocedurer
og processer

KLARGOQRING
af organisationen
LOVZAENDRING
og nye pligter

* Reglernes omfang * Nye roller og ansvar * Risikovurdering

* Lovgivningsprocessen « Styregruppearbejde  Kundekendskab

* Arbejdet  Medarbejdertraeningog -+ PEP kunder
projektorienteres —screening . Undersggelsespligt mv.

« Rapportering

2 PFA
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LOVZANDRING og nye pligter

IMPLEMENTERING:
Forretningsprocedurer
og processer

KLARGORING
af organisationen

PFA

Mere til dig



Reglerne om forebyggelse af hvidvask og terrorfinansiering
har et keempe omfang, og det laegger pres pa ressourcerne

Udviklingen i omfanget af EU-retsakterne (sider)

¥ Hvidvaskdirektivets tre level 2-forordninger
B Pengeoverfarselsforordning
Bl Hvidvaskdirektiv

1. hvidvask- 2. hvidvask- 3. hvidvask- 4. hvidvask-
direktiv direktiv direktiv direktiv
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Presset gges af lovgivningsprocessen, iseer den meget korte
periode fra vedtagelse til ikrafttraedelse

Ikrafttreedelse 26. juni 2017

2016 2017 2017. 2017 . 2017 | 120.17.
13. oktober 13. februar 21. april 16. maj 24. maj . juni

2016 2017 2017 2017 2017 2017
8. november 22. februar 10. maj 19. maj 30. maj 2. juni

S AR —— S —

IFremsatforFoIketinget I 1. &@ndringsforslag 3. ndringsforslag 5. @endringsforslag 7. endringsforslag

I 2. behandling I

I 1. behandling I 2. &ndringsforslag 4. ndringsforslag 6. @&ndringsforslag I Betznkningsafgivelse I I 3. Behandling og vedtagelse I

PFA har overvaget lovgivningsprocessen taet for at kunne forberede sig, iseer:

 Fremseettelse af lovforslag for Folketinget
1. behandling
Afgivelse af betaenkning
2. behandling
3. behandling samt vedtagelse af loven
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Reguleringen er eendret fra regelbaseret til risikobaseret, og
det har givet anledning til overvejelser

Pligter — HYORDAN vi gar Pligter — HVAD vi gar
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KLARGORING af organisationen

IMPLEMENTERING:
Forretningsprocedurer
og processer

LOVANDRING
og nye pligter

o

PFA

Mere til dig



Hvilke overvejelser havde vi i PFA omkring klargering til
Hvidvaskreglerne? (et udpluk)

Hvor er de _starste Skal der ske andringer i Hvor forventer vi at
&ndringer ift. den organisationen? | g o
dagaeldende _aedggti ?en storste
: indsats?
Hvor er det mest hvidvasklov?

hensigtsmaessigt, at den
hvidvaskansvarlige skal
sidde?

for at sikre compliance

Hvilke kompetence skal vi med den nye lov?

have med pa projektet?

Hvordan skal vi uddanne
ledelse og medarbejdere?

Skal arbejdet
projektorienteres?

Hvordan skal
Hvem er ansvarlig? rapportering ske?
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Viudpegede en hvidvaskansvarlig ret hurtigt

Har det overordnede Godkender arligt
ansvar for handtering risikoanalysen
af PFA’s risici pa
hvidvaskomradet

Vurderer de mest
mistaenkelige sager i
samarbejde med Jura

Modtager rapportering fra
forretningen (pa interne
kontroller, overvagning,
undervisning, mv.) Indberetter
kundeforhold til SGIK

Rapporterer
til direktionen

Godkender sammen
med direktionen
kundeforhold med
hgjrisiko-kunder

Godkender vaesentlige
a&ndringer i procedurer
og kontroller

Mere til dig



Behov for et teet samarbejde ml. afdelingerne. I begyndelsen
var det saerligt Koncernjura, Compliance og Intern Revision

Fra "styrende”

Kontrol af at udarbejdede (udarbejdelse af risiko-
procedurer og kontroller pa Koncernjura vurdering, forretningsgange
hvidvaskomradet lever op og politikker) til support,
til lovkravene og at herunder fortolkning af love
procedurerne falges | og regler og input til

praktiske lasninger

Kunde- og ﬁ

Compliance ] ]
Pensionsservice

Tovholder pa
hvidvaskansvar da det dette
Intern revision omrade handterer mange af

PFA’s transaktioner
(ansvarlig for ind- og
udbetaling)

Input til f.eks.
risikovurderingen og
orienteres mindst en gang
arligt om risiko og status pa
hvidvaskomradet i PFA
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Direktionens opgaver

1. Godkender risikoanalysen

2. Orienteres om risikopolitik inden
Bestyrelsens godkendelse

3. Modtager ledelses-rapportering
via Hvidvaskansvarlig

Bestyrelsen har godkendt politik for
hvidvask med tilhgrende
retningslinjer
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Hvidvaskansvarlig har oprettet et hvidvask team

Hvidvask team sarger for at den

hvidvaskansvarliges opgaver
udfgres i de respektive omrader

Hvidvask team samarbejder med
udvalgte medarbejder fra de
forskellige omrader

Hvidvask team rapporterer lgbende
til den hvidvaskansvarlige

Alle medarbejdere uddannes i
handteringen af hvidvaskreglerne

Screening af medarbejdere (f.eks.
straffeattester)

Mere til dig



IMPLEMENTERING: Forretningsprocedurer og -processer

KLARGOQRING
af organisationen

LOVANDRING
og nye pligter

PFA

Mere til dig



5 pligter der har trukket mange ressourcer

1.Risikovurdering
’ 2.Kundekendskab
3.PEP kunder

4.Undersggelsespligt mv.

5.Rapportering

14 PFA
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1. Risikovurdering
PFA skal foretage en risikovurdering af de forskellige kundeforhold.

* PFA skal identificere og handtere risici for, at blive
misbrugt til hvidvask af penge og finansiering af
terrorisme

« Det gares ved
o En overordnet risikovurdering for PFA

o En konkret risikovurdering af den enkelte
pensionkunde

PFA

Mere til dig
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1. Risikovurdering
Det generelle risikobillede for PFA er ikke serlig hojt

Eksempler pa PFA’s klassificering af risici

Risiko Ordninger Opsparings Pensions- METODE
lHlustrativt -typer produkter

- - * Matrix med alle ordninger,
- produkter og ydelser mv.

* Vurdering af f.eks.

Individuelle
ordninger tegnet

privat » Kendskab til kunderne og
midlernes oprindelse

S 53A ordhinger * |[nd- og udbetalinger

 Tekniske regler (lgbetid,
ophaevelse mv.)

» Beskatningsregler (fx
fradragsret og afgifter)

Note: Risikovurderingen i PFA tager udgangspunkt i PFA’s forretningsmodel jf. lovforslagets § 7, stk. 1.
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2. Kundekendskab
PFA skal kende sine kunder og deres formdl med

forretningsforbindelsen
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2. Kundekendskab
PFA har etableret en procedure, der skal sikre dette

Gennemfgre

kundekendskabs

-procedure

o Kontrollerer
identitets-
oplysninger

 Klarlaegger
formal med
kundeforholdet
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kundekendskab

Mistanke

* PFA overvager
ewvt.
uregelmaessig-
hed i
kundernes
adfeerd, der
giver konkret
mistanke om
hvidvask

Undersgge
forholdet
narmere

* Ved mistanke
om, hvidvask
undersgger vi
forholdet
naermere for at
be- eller
afkreefte
mistanken.

Underrette

Statsadvokaten

for SOIK

 Hvis mistanken

bekreeftes
underretter PFA
Statsadvokaten
for Seerlig
Jdkonomisk og
International
Kriminalitet

(SDIK)

Mere til dig



3. Indenlandske PEP kunder

Politisk eksponeret person: En fysisk person, der har eller har haft et af fglgende
offentlige erhverv:

Statschef, regeringschef, minister og viceminister eller assisterende minister.
Parlamentsmedlem eller medlem af et tilsvarende lovgivende organ.

Medlem af et politisk partis styrelsesorgan.

Hgjesteretsdommer, medlem af forfatningsdomstolen og af anden hgjtstaende
retsinstans, hvis afggrelser kun er genstand for yderligere pravelse under
ekstraordinaere omstaendigheder.

Medlem af revisionsret og gverste ledelsesorgan for en centralbank.
Ambassadgar, chargé d'affaires og hgjtstaende officer i de vaebnede styrker.
Medlem af statsejet virksomheds administrative, ledende eller kontrollerende
organ.

8. Direktar, vicedirektgr og medlem af bestyrelsen eller person med tilsvarende
hverv | en international organisation.

s wh =

~N O O

naere familiemedlemmer

naere samarbejdspartnere
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3. PEP kunder Kunder p3
Screening af PEP kunder PEP listen:
| Engagement
DATA. Samarbejde gennemgas og
med e.kster.n. Ie\{erandﬂr indstilles til
om identifikation og e
screening af PEP’ere godkenhdeliserstop
af den

herunder nzere
familiemedlemmer og evt.
samarbejdspartnere.

hvidvaskansvarlige

Alle

LEGITIMATIONS medarbejdere UDDANNELSE: Kunder pa
KRAV: PEPere opmaerksomme Medarbejdere uddannes terror o
legitimeres to gange og er N til at indhente oplysninger ' 9
TR desee om kunden via sanktions-
overvagning eksempelvis internettet lister:

|dentificeres en

DAGLIG kunde pa
KONTROL.: ps sanktionslisterne vil
daglig basis kontrolleres PFA straks

det, om eksisterende
kunder er kommet pa
PEP listen

iIndberette kunden
til SOIK og ophaeve
kundeforholdet.

PFA

Mere til dig
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4. Undersogelses-, noterings-, underretnings- og
opbevaringspligt - eksempler

* Gaelder ogsa ved mistanke, der er opstaet i forbindelse med kundes forsgg pa at foretage en transaktion eller en henvendelse fra en mulig
kunde med gnske om gennemfgrelse af en transaktion eller aktivitet

PFA

Mere til dig



Pligt 4: Undersggelses-, noterings-, underretnings- og
opbevaringspligt

Eksempler der kan give anledning til undersogelser og er en integreret del af
overvagningen.

« Gentagende tilbagekab
Overvagning * |nd- og udbetaling til hgjrisikolande

« Starre indbetalinger

 Kunder med bopael | hgjrisikolande

* |Indbetaling af starre belgb efterfulgt af tilbagekab

Sremali e  PFA udbetaler til NemKonto™

udbetaling

* Dog med undtagelser af de pensionsformer, hvor der findes anden lovgivning (f.eks. udbetaling ved dad eller kreditorbeskyttet)

22 samt udbetaling til PFA Bank PE-A
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Pligt 5: Rapportering
Mistanke om hvidvask eller terrorfinansiering skal
rapporteres

PFA

Mere til dig



Pligt 5: Rapportering
PFA’s procedure for rapportering af mistanke om hvidvask og
terrorfinansiering

Alle misteenkelige
forhold, der ikke kan
afkreeftes
indrapporteres til SGIK

PFA's medarbejdere Hvis mistanken om Den hvidvaskansvarlige Direktionen orienteres
skal rapportere enhver hvidvask og skal konsultere om indrapportering til
mistanke om hvidvask terrorfinansiering ikke Koncernjura for at SOIK*
eller terrorfinansiering til kan afvises, rapporteres vurdere, mistankens
neermeste leder den til den omfang herunder

hvidvaskansvarlige, indrapportering til SGIK

som indleder en
undersggelse

*Mistzenkelige forhold, der ikke har ledt til en anmeldelse, rapporteres til Direktionen og Bestyrelsen hvert halve ar .
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Opsummering

LOVANDRING
og nye pligter

e

* Ajour med kommende
lovgivningskrav
labende!
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KLARGORING
af organisationen

Tydelige roller ansvar

Tveergaende
samarbejde

Involvering fra
medarbejdere til
direktion/Bestyrelse

IMPLEMENTERING:
Forretningsprocedurer
og processer

Udveaelg de mest
centrale temaer

Etabler tydelige
processer

PFA

Mere til dig



